
 
 

 سياسة النزاهة 

  

في بيئة التدريب الإلكتروني وتوضيح أشكال انتهاك النزاهة   مركز تعلم للتدريب تهدف هذه السياسة إلى توضيح أهمية التزام جميع المستفيدين من خدمات  

 عند انتهاك النزاهة في بيئة التدريب الإلكتروني، وكذلك للحد من الوقوع في مثل هذه الانتهاكات.مركز تعلم للتدريب  والإجراءات والعقوبات التي يتخذها 

 مفهوم النزاهة وأهميتها: 

 . مركز تعلم للتدريب مفهوم النزاهة يعتبر أحد القيم الأساسية في أي مؤسسة أو بيئة عمل، بما في ذلك 

في امتثال    يشير مصطلح النزاهة إلى التصرف بأمانة وصدق دون اللجوء إلى الغش أو الخداع في أي تعاملات أو أنشطة. وبمعنى آخر، فإن النزاهة تتمثل 

 الأفراد للمعايير الأخلاقية والقوانين المعمول بها، وتفادي أي أفعال غير أخلاقية أو غير قانونية. 

 أشكال انتهاك النزاهة:

ق الغش في الاختبارات: يشمل ذلك استخدام مصادر غير مسموح بها أثناء الاختبارات الإلكترونية، مثل البحث عبر الإنترنت أو استخدام أورا •

 .مكتوبة

 .نسخها أو سرقتها من مصادر أخرى دون إذن أو اقتباس منهاتقديم الأعمال غير الأصلية: يشمل هذا تقديم أعمال أو مشاريع تم   •

 .التعاون غير المسموح به: يمكن أن يكون هذا التعاون بين المتدربين لحل المهام أو الاختبارات بطرق غير قانونية أو غير أخلاقية •

 .التقارير المطلوبة في بيئة التدريب الإلكترونيتزوير المعلومات: يتضمن هذا تقديم معلومات مزورة أو غير صحيحة في الأعمال أو  •

 .استخدام المواد المحظورة: يشمل ذلك استخدام مواد غير مسموح بها، مثل الكتب أو الملازم، خلال الاختبارات أو المهام التدريبية •

 .التلاعب بالنتائج: يشمل هذا تغيير أو تحريف النتائج بطرق غير قانونية أو غير مسموح بها للحصول على نتائج أفضل  •

 .التحيز: يشمل هذا منح المعاملة المفضلة لبعض المتدربين على حساب الآخرين دون مبرر قانوني أو أخلاقي •

ديات مستمرة في  هذه الأشكال تمثل فقط بعض الأمثلة على انتهاكات النزاهة في بيئة التدريب الإلكتروني، وتواجه المؤسسات التعليمية ومراكز التدريب تح

 محاولة الحد منها والحفاظ على بيئة تعليمية نزيهة وعادلة لجميع المشاركين. 

  

 

 

 الإجراءات والعقوبات على انتهاكات النزاهة:

 الإجراءات:

النزاهة ما يلي: إخطار المعنيين بالأمر، بما في ذلك الطلاب والمدربين والطاقم الإداري، إيقاف ال  إلى المنصة من  تشمل الإجراءات المتبعة لانتهاكات  وصول 

 طرف الشخص المرتبط بالانتهاك حتى يتم التحقق من الأمر.

 العقوبات: 



 
 

ال البرنامج  أو  التعليمية  التجارب  في  التقدم  أو محو  إعادة الاختبار  المناسبة، مثل  العقوبة  تطبيق  يتم  الانتهاك،  التحقق من  تقييد  وفي حالة  أو  تدريبي، 

 الوصول إلى المنصة، أو إلغاء الحساب بشكل دائم، كما يتم توثيق جميع الانتهاكات والإجراءات المتخذة. 

 تطبيق السياسة:

، و نلتزم بضمان تطبيقها بدقة من قبل العاملين في المركز، وأي انتهاك لهذه  مركز تعلم للتدريب   تسري هذه السياسة على جميع المستفيدين من خدمات 

 السياسة سيُعرض الشخص المخالف للإجراءات التأديبية المتبعة في المركز. 

  

 


